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జюȳ ěþɁణќ (Team Building) 

ఉǐõȬతం (Introduction):  

øఠăల ʪöǏøöɂѝѠ, ˲ěɊøȠѠ,  ʪƃɂక అĚäўѠ, మనం ఏ ƈўǋ ĜĤč÷ øఠăల 

రథąరєѠæ జюȳ ěþɁతѠæ పěŹѥȸ÷ȼў. వనўѠ ఎంత తфȩవæ ఉనȼపȽĒĈ, అవǖöѠ ఎěȼ 
ఉనȼపȽĒĈĿ ఉøöɂయ బృంõěȼ చకȩæ సమనɇయపўҫȸ జюȳ ĦజýěĈ ʪė ఒకȩҤ కృĨ Źƕ 

Ħధంæ ఎĀ ŹయవщȮǏ ఈ üҖɂȠ ǘ చĢȮంచటం జĢĊంę. సంīపȸంæ జюȳ అంž ఏĠĒ? జюȳ పě 
మĢѝ జюȳ ěþɁణќ ఎĀ జўцѓంę? సҢహం అంž ఏĠĒ? సҢĆěĈ జюȳф గల 

ąҤపɂతѠ, వɂóɂąѠ ఏĠĒ? మనం ఎంѕф జюȳæ ఏరȽðĤ? ఒక జюȳ ఎĀ అѓɂతȸమంæ పě 
ŹయగѠцѓంę? జюȳ పě БјòɂѠ ఏĦ? చకȩě ĦజయవంతЖన జюȳæ ĻĢȮęదȺîěĈ రథąరĘ ఏం 

ŹýĤ? మĢѝ జюȳ సћɂѠ ఎĀ నѐщƼĂĤ? ʪûవవంతЖన జюȳ లɏòѠ ఏĠĒ? జюȳ ěþɁణ 
ěయüѠ ఏĠĒ? ưదలц అంăలї ఉõహరణలǋ చĢȮõȺం. 

అభɂసన లćɂѠ (Learning objectives):  

ఈ üҖɂȠ ఈ ˞ంę లćɂѠ దృĨȳǘ ఉంщфě తýў Źయడం జĢĊంę.  

 జюȳ ěþɁణќ – జюȳ, సҢహќ మధɂగల ƋõѠ şĤĩƘనగѠцóў.  

 జюȳ రథąరĚ సћɂѠ úధɂతѠ ĦіѠ పంщƼవటం şѠѥƼగѠцóў.  

 జюȳæ ఏరȽడటం వలన కĤŶ ĀûѠ జюȳ పě БјòɂѠ şѠѥƼగѠцóў.  

 చకȩě ĦజయవంతЖన జюȳæ ĻĢȮęదȺðěĈ ʪûవవంతЖన జюȳæ మలచîěĈ ĻѥƼవలĩన 
చరɂѠ şѠѥфంîў.  

 జюȳ ěయüలї అవగతం Źѥфంîў. 

ĬలకЖన పõѠ (Key Words) :  

జюȳ, సҢహం, జюȳ БјòɂѠ, ʪûవవంతЖన జюȳ, జюȳ ěయüѠ 

జюȳ అంž ఏĠĒ? (What is a Team?) :  

జюȳ అరȹం şѠѥƼవðěĈ ќంѕæ సҢహం అంž ఏĠĒ అě అరȹం ŹѥƼĂĤ. Ƙందў 

వɂфȸల цంјї సҢహంæ ûĦంచవщȮ. మన సüజంǘ అƇక సҢĆѠ కěĜąȸġ. జюȳ 
సҢహం Ūంѐ పõѠ ఒŴ అరȹం వŹȮĀ ఉనȼపȽĒĬ ǸĤకంæ ŪంĔంĒ ఉƅȺăѠ ƒўƒўæ ఉంîġ. 
జюȳ మĢѝ సҢహంǘě సћɂల మధɂ పరసȽర సహäరం ఉంюంę. సћɂѠ ఒకĢƫకў 
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సహకĢంщфంҔ ఉంîў. సҢహంǘě సћɂలф ఒక ʪƃɂక ఉమɁĔ లɏɳం అƇę ěƎȺħంచబĔ 
ఉండѕ. äě జюȳǘě అందў సћɂѠ ʪƃɂకЖన లćɂěȼ ąĚంచîěĈ ěరంతరం కృĨ Źҫȸ ఉంîў. 

ʪė సҢĆěĈ ěĢȺషȳЖన ÷యకతɇం అవసరం Ɛѕ äě జюȳф üʥќ ěĢȺషȳЖన రథąరĚ ఉంðĤ. 
జюȳ Ʊకȩ లćɂలї సȽషȳంæ, అరȹవంతంæ, ఆచరణǘ ąధɂమƍɂ ĂĒě ఎంĜక ŹѥƼగలæĤ. ఆý 

లćɂల ąధనф జюȳ సћɂѠ ఎĀ పěŹýǘ అంѕф అїцణంæ úధɂతలї పంĜĺ ŹýĤ. ĂĢ 
Ʊకȩ అరɋతѠ అїభవం, ఇĄȳġĄȳలї పĢగణనǘĈ ĻѥƘě úధɂతలї పంĜĺ Źయడం õɇþ జюȳ 

లɏɳĩęȻĈ ŹўѢǘ ఉండðěĈ అవäăѠ ŲщȮ. 

జюȳ సћɂల ఎంĜక Ҋð ќఖɂƌ అġనపȽĒĬ మనфనȼ øఠăల వɂవసȹǘ ఎంĜక అƇę ąధɂం 

äѕ. äѢన జюȳ ąరĘ (ʪöǏøõɂѝѐ, ˲ěɊøȠ , ʪƃɂక అĚäĢĖ) మĢѝ ఉøöɂయ బృందం 
ąĚంచవలĩన లćɂѠ ĂĒ ఆవశɂకతలї తనф అంѕúюǘ ఉనȼ వనўలї తõɇþ Źయవలĩన 

కృĨě ĂĢĈ అరȹం అƍɂ Ħధంæ şĤయŻĩ అందĢ సĆయ సహäþలї అĢȹంč చకȩĒ పēషȳЖన జюȳ 
ěþɁణం æĦంéĤ.  

జюȳæ ఎంѕф ఏరȽðĤ? (Why a Team has to be formed?):  

ఒక వɂĈȸ ఏĠąĚంచƐకǐవщȮ, äĿ జюȳ సћɂలందĢ సĆయ సహäþలǋ అѕɀóѠ 
ąĚంచవщȮ. పĢĠత వనўలї ఉపǕĊంщфě తфȩవ äలంǘ లćɂలї, ఉతȸమ ఫĤóలї 

ąĚంచవщȮї. జюȳ సћɂల కృĨ వలనƇ సüజంǘ øఠăలф మంč ƈў ʪåɂతѠ లğంచటంǋ 
øюæ Ħõɂўȹల తĤɅదంѳల, సüజం Ʊకȩ ఆదరణ, అğü÷లї ҏరƚనవщȮї. ఒక వɂĈȸ Ʊకȩ 

శĈȸ ĦĔæ éĀ తфȩవ äĿ సћɂలందҤ కĤƕȸ ఆ శĈȸ ఎфȩవ ʪûĂěȼ ҏĜѥȸంę, తõɇþ అѓɂతȸమ 
ఫĤóలї ąĚంచవщȮ. 

ఇకȩడ ఒక øఠăలǘ జюȳ ěþɁòěȼ పĢŋĤõȺం:  

ĩęȺƈట ďĀɅǘ అతɂĚక ĦõɂўȹѠ చѕѢѓనȼ øఠăల జюȳ పěě ҏõȺం. ďĀɅ పĢషȓ ఉనȼత 

øఠăల ఇంęþ నగȞ, ĩęȺƈట పటȳణќǘ (1007) మంę ĦõɂўȹѠ చѕѢщ÷ȼў. øఠăల 
ʪöǏøöɂѝѠ మĢѝ (17) మంę ఉøöɂయ బృందం ఒక జюȳæ ఏరȽĔ øఠăల ěరɇహణ 

మĢѝ ʪƃɂక äరɂʖüѠ Źపటȳడం జўцనȼę. ఇంѕƼసం Ăў (5) రäల కĠĶలї ఏþȽю 
Źѥф÷ȼў. అĦ  

1. అకడĠȄ కĠĶ, 2. ʖమħɏణ కĠĶ, 3. ąంసȩృėక కĠĶ,  

4.  ̂డѠ మĢѝ ఆటల ěరɇహణ కĠĶ, మĢѝ 5. ąüďక äరɂʖüల కĠĶ. 
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ఒƘȩకȩ కĠĶǘ ఐѕцў సћɂѠ ఉంîў. ĂĢǘ ఒకȩў జюȳ ÷యфѐæ వɂవహĢąȸў. ఈ 
జюȳ ÷యфѠ ʪöǏøöɂѝѠ అంęంčన సüéþěȼ ǋĒ సћɂలǋ చĢȮంč ʪòĥకѠ, 

äþɂచరణ ҤƬంęѥȸ÷ȼў. ఈ Ħధంæ øఠăలǘ అƇక Ħҝతȼ äరɂʖüѠ Źపѐѓ÷ȼў. తõɇþ 
అѓɂతȸమ ఫĤóలǋ øюæ Ħõɂўȹల వɂĈȸతɇ Ħäసంǋ øюæ సమʘ అћɂనȼėĈ Ǎహద పѐѓ÷ȼў.  

ఇјȽѐ మనం ఒƘȩకȩ కĠĶ Ăў ěరɇĪంŹ Ħіలї şѠѥфంõќ. 

1. అకడĠȄ కĠĶ:  

 Ħõɂўȹల Ǐю јసȸäలї, అПȗ ŨంȎ Ģäўȵలї ŰҖɂѠ ʪäరం పĢŋĤంచటం.  

 øఠɂјసȸäѠ, ʘంöలయ јసȸäѠ తరగė Ăņæ పంĜĺ Źయటం. 

 ǒధ÷ûɂసన ąüˠ, ƕȳషనņ వѥȸѢѠ అంęంщట. 

 ఆý తరగѓలф అవసరЖన éўȳѠ, ʪదరɈన ąüˠě Ħõɂўȹల Źత తýў Źġంщట  

ʪదĢɈంщట. 

2. ʖమħɏò కĠĶ: 

 Ħõɂўȹల Ćజўї పరɂƒīంč øఠăలǘ ĦõɂўȹలందҤ ʖమħɏణǋ నѐщфƇ Ħధంæ 
ҏడటం Ħõɂўȹలǘ అğలషĺయЖన ʪవరȸ÷ üўȽѠ Ļѥфþవడం. 

3. ąంసȩృėక కĠĶ: 

 ʪė ĦõɂĢȹ తన ĈషȳЖన తనф ˎథĠక పĢëȲనం ఉనȼ ąంసȩృėక అంăǘɅ øƴȫƇ 

అవäశం కĤȽంщట. 

 ĦĦధ రäల äరɂʖüల ěరɇహణ õɇþ ĦõɂўȹǘɅ ఉతȸమ ĦѠవలї ŤంƬంęంచడం. 

4. ̂డѠ - ఆటల ěరɇహణ కĠĶ: 

 ĦõɂўȹǘɅ ăņరక üనĩక ఆǖæɂěȼ ŤంƬంęంщట. 

 Ǖæస÷Ѡ, öɂనం, ˎòýమ ưదలц ĂĒě అûɂసం Źయటం õɇþ శĈȸѝфȸѠ 
ŤంƬంęంщట. 

 ̂డѠ ఇతర అంăКన కþž, фంȆ ҟ ưదలц ĂĒǘ ħɏణ ఇĜȽంщట.  
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5. ąüďక సంబంöల కĠĶ: 

 ĦõɂўȹǘɅ వɂĈȸతɇ Ħäస äరɂʖüల ěరɇహణ.  

 సహ Ħõɂўȹలǋ సతɊంబంöѠ ţలƘƐȽ Ħధంæ äరɂʖüల ěరɇహణ.  

 సüజ äరɂʖüǘɅ ûగąɇమɂం, ąüďక సўȺúю కĤĊ ఉంƀ Ħధంæ కృĨ Źయటం. 

 సüజంǘ ĦĦధ రంæలǘ ěĄȷѓКన వɂфȸలї øఠăలф రĜȽంč Ħõɂўȹలǘ ҫȾĢȸě 
కĤĊంచటం. 

ఆý ఉøöɂѝల పరɂƒɏణǘ ఈ ఐѕ కĠĶѠ ěరంతరం øఠăల ěరɇహణǘ 
ʪöǏøöɂѝలф తమ సంҞరȷ సహäþěȼ అంęąȸġ. ఏ ĦధЖన సమసɂѠ Ɛфంð 
øఠăల ěరɇహణ చకȩæ జўцѓంę.  

జюȳ ěþɁణం  వలన ఇంęþనగȞ øఠăల ńద ʪûవం 
(Impact of Team Work on functioning of Indiranagar School) 

 Ħõɂўȹల అభɂసన ąȹġలї ěరంతరం అంచ÷ ƒయడం వల Ʌ ĦõɂўȹǘɅ éĀ వరф üўȽ 
వčȮంę. 

 Ůїక బĔన Ħõɂўȹలф అవసరЖన తņȾѕěవɇడం వల Ʌ Ħõɂўȹలǘ కĿస అభɂసన ąȹġ 80% 
ŤĢĊంę. 

 øఠăలф ĆజИన ĦõɂўȹѠ అందҤ సమయ øలన øĒѥȸ÷ȼў.  

 ĦõɂўȹѠ అందҤ ʪė ǖы øఠăలф ĆజరѢѓ÷ȼў.  

 øఠăల ěయüలї అїసĢంచడం వల Ʌ Ćజў ăతంǘ 60% їంĔ 90% కంž ఎфȩవ 
ŤĢĊంę. 

 Ĝల Ʌలф ఇష ȳЖన రంцѠ, Drawing, Crafts, Music, Elocution, Mimicry, Singing etc. 
తņȾѕ Ƭంę ďĀɅ ąȹġ, þɔ ąȹġ ǐĶలф ఎంĜక అవడం జĢĊంę. 

 Ĝల Ʌలǘ ఆటల పట Ʌ ఆసĈȸ ŤĢĊ ĂĢĈష ȳЖన ̂డలǘ ఉõ: ĂňúȠ, Ɗȥ úȠ, కబĸȵ, ƽƽ, ďĀɅ 
ąȹġ, þɔ ąȹġ ǐĶలф ఎంĜకýɂў. 

 ąüďక సȽృహ ŤĢĊంę.సమసɂї పĢషȩĢంщƼవడం, ǋĒ Ħõɂўȹలǋ కĤĩ ǐవడం వంĒ 
üўȽѠ జĢæġ. 

 ąüďక äరɂʖüలǘ øƴȫనడం అలవĔంę. 

 Ħõɂўȹల సంҞరȷ ҢĢȸమతɇ ĦäąěĈ ఎంǋ Ǎహదం Źయటం మనం ҏąȸќ. äѢన జюȳ 
ěþɁణќ వలన üʥƌ అѕɀత ఫĤóలї ąĚంచగలమě ŕపȽవщȮї. 
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అѓɂతȸమ జюȳæ ĻĢȮęõȺలంž ఏం ŹýĤ? (How to make a team the Best?)  

ఉమɁĔ లćɂల ąధన Ƽసం కృĨ Źƕ ఆసĈȸ అğўč కĤĊన వɂфȸల సќõýěȼ జюȳæ ěరɇčƕȸ 

ఇంѕǘ ќఖɂ అంăలї ఒకąĢ పĢŋĤõȺం. 

 ఉమɁĔ లćɂలї ఏరȽўщфě ĂĒě సћɂలందĢĬ అరȹమƍɂ ņėǘ şĤయపరచగలæĤ. 

 జюȳǘě సћɂలందĢĬ ĂĢ Ʊకȩ అğўč, అїభవం ఆöరంæ úధɂతѠ అపȽĊంచటం. 

 ʪė సћɂѐ తన శĈȸƌరф జюȳ ĦజýěĈ Ǎహదపѐҙ కృĨ Źయగలగడం. 

 ʪė సћɂѐ తన úధɂతలї ěయమ ěషȳలǋ లɏɳం В దృĨȳ Ŵం̓కĢంč కృĨ Źయడం. 

 సћɂలందĢĬ äవలĩన ͞రణї, ǋðȽюї తĊన űɾȹþɂěȼ జюȳ రథąరĚ అంęంచడం. 

 ʪëąɇమɂ పదȻėǘ (ఒక పěě Źపžȳ ќంѕ) తĊన Ħధంæ చĢȮంč ěరȷయం ĻѥƼవడం 
అѓɂతȸమ పదȻė. ఎంѕకంž జюȳ ÷యфƀ ěరȷయం ĻѥƘě సћɂల ńద ўదȺడం అğలషĺయం 

äѕ తతȾĤతంæ ఆħంčన లćɂల ąధన కషȳం äవщȮ. 

 జюȳ ÷యфě ńద సћɂలф అచంచల Ħăɇసం ఉంðĤ. నమɁకం అƇę అė ќఖɂЖన అంశం 

ఎంѕకనæ నమɁకం వలన వɂĈȸగతЖన Ǣరవం ŤంƬంę జюȳ ĦజýěĈ Ǎహదం Źѥȸంę. 

 జюȳ సћɂలందҤ వɂĈȸగతЖన పɏøతం కĤĊన అğˎýలї వęĤŤîȳĤ. ҞĢȸæ ěþȻరణ  

ŹѥƼфంð ఏ ĦధЖన ěħȮతЖన అğˎýěĈ þҊడѕ. పరసȽరం ఒకĢ ńద మƲకў 

Ħăɇąěȼ కĤĊ జюȳ ĦజýěĈ తన వంѓ కృĨ ŹýĤ. 

 జюȳ సћɂల Ʊకȩ శĈȸ ąమþȻɳలф అїцణంæ వɂĈȸగత, ąҢĪక కృĨě ŹయîěĈ 

అవäశం ఉంðĤ. ఎంѕకంž పěŹయîěĈ äవĤĩన ƕɇచȯї ఇčȮన ఎడల Ăў ҞĢȸæ ʵదȻǋ 
ఆ పěě ƹంత పěæ ûĦంč ఎфȩవ ఇషȳం ǋ ҞĢȸ ŹయగѠцóў. 

 ěĢȺషȳ లɏɳąధన Ƽసం జюȳ సћɂѠ పěŹѥȸనȼјȽѐ అవǖöѠ ఎѕўäవщȮї. äѢన జюȳ 

ąరĘ అవǖöలї అĚగĠంప Źҫȸ ěరంతరం ͞రణ ěంјҙ జюȳ సћɂలї ఉóɊహపўҫȸ 

ఉంðĤ. 

 Ĭలక ěరȷýѠ ĻѥфƇ Ħషయంǘ జюȳ ûగąɇమɂం ఉంƀటюɅ ҏѥƼĂĤ, జюȳ అїфనȼ 

ąȹġĈ ఎదగðěĈ ʪöǏøöɂѝѠ జюȳї ĻĢȮęõȺĤ. 

జюȳ పě БјòɂѠ (Skills in Team Work) :  

ఒక జюȳ Ħజయవంతంæ పě ŹýĤ అంž తపȽěసĢæ జюȳ ąరĚ ǋ øюæ సћɂలందҤ ఈ 

БјòɂѠ కĤĊ ఉంðĤ. 
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i) Ħనగలగడం (Listening) : ʪపంచంǘ అė కషȳЖన పě ఏంటంž ఎѕĒ Ăў ŕƈȽ 
Ħషýěȼ Ħనగలగడం. éĀ మంę వɂфȸѠ సüజంǘ ఎѕĒ Ăў ŕƈȽ Ħషయం ҞĢȸ 

äфండ æƇ, Ħїфండ æƇ తనфనȼ సüéరం, ëȲనంǋ ќందѥȸæ ఒక ěరȷýěĈ 
వąȸў. ఇంƘందў ఎѕĒĂĢě üîɅడěవɇў. ఎѕĒĂў üîɅѐѓనȼјȽѐ ʵదȻæ 

Ħనటం, అరȹం ŹѥƼవటం ʪėసȽంęంచడం సĢЗన ņėǘ ŹయగĤŶ Бјòɂěȼ 
ŤంƬంęంщƼĂĤ. 

ii) ʪశȼѠ ƒయటం (Questioning) : జюȳ సћɂѠ అనæ ఉøöɂѝѠ ఏЖ÷ సంƅĆѠ 
తŬėȸనјѐ సంęగȺĩȹė ţలƘనȼјѐ ʪశȼѠ ƒయటంǘ ưహüట పడҊడѕ, 

భయపడҊడѕ. తమф కĤĊన సంƅĆల ěవృėȸϾ ěþɁòతɁకЖన ʪశȼѠ అడగవщȮї 
మĢѝ సంబంĚత సћɂѠ సüö÷Ѡ ఇĂɇĤɊ ఉంюంę. ఎѕĒĂĢě äĂలě ఇబȿంę 
Ťžȳ ʪశȼѠ, øంĔతɂ, ëȲన ʪóప ʪదరɈన Ƽసం üʥం ʪశȼѠ అడగకǐవటƌ మంčę. 

iii) ΦతɊĪంచటం (Encouraging) : జюȳ ąరĚ అనæ øఠăల ʪöǏøöɂѝѠ 
ఉøöɂѝలǋ øюæ అందҤ సћɂѠ పరసȽరం ΦతɊహక Ăóవరòěȼ ƘనąĊంచటం. 

ఎవҤ ఎవĢě ěўóɊహ పĢŹ üటలї, ҫĒǐĒ üటలї, ఆతɁҝɂనతф цĢŹƕ 
üటలї Ăడфంѐట ఎంǋ ƌѠ. 

iv) ǢరĦంщƼవటం (Respecting) : ఉøöɂѝలందҤ ఒకĢ ఎడల మƲకў పరసȽర Ǣరవం 

ఇčȮ јщȮƼĂĤ. ఎĒȳ పĢĩȹѓలǘ ఇతўల మþɂదф భంగం కలగфంð ʪవĢȸంéĤ. 

v) సహకĢంщƼవడం (Cooperating) : పరసȽరం ఉøöɂѝలందĢ సహäþěȼ ఇవɇడం 
ĻѥƼవడం అƇę ќఖɂЖన Бјణɂం. పరసȽర సహäరం ŹѥƼƐě సћɂѠనȼ జюȳ 

Ħజయąధనǘ ĦఫలǸóġ.  

vi) అğˎýలї సüéþěȼ పంщƼవటం (Sharing of Information and Opinions) :  

తమф అంęన సüéþěȼ, తన అğˎýలф ఇతర సћɂలǋ తరщæ పంщƼవటం వలన 

అğˎయ ƋõѠ þవడం జరగѕ. ఎకȩЊƃ ƾపɂత ఉంюంǍ అకȩడ అїüనం ˎరంభЖ 
జюȳ МఫĀɂěĈ õĢ Ļѥȸంę. äѢన ʪöǏøöɂѝѠ మĢѝ ఉøöɂయ బృందం పరసȽర 

సహäరం ǋ నѐщƼĂĤ. 

vii) øƴȫనగలగడం (Participating) : ఉøöɂѝలందҤ, ʪöǏøöɂѝలǋ  øюæ 
అěȼ ąҢĪక äరɂʖüల ǘ øƴȫ÷Ĥ. జюȳǘ Ƙందў సћɂѠ øƴȫనకǐƃ Ġగó 

ĂĢǘ ěўóɊహం కĤĊ Ăў Ҋð Ůనకѐц ƒƕ అవäశం ఉంę. తõɇþ వɂėƎక 
ఫĤóѠ þవщȮї. äѢన అěȼ äరɂʖüలǘ అందҤ జюȳ సћɂѠ ĦĚæ øƴȫě 

Ħజయవంతం ŹýĤ. 
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ఇకȩడ మƲక øఠăలї పĢŋĤõȺం. 

 ďĀɅ పĢషȓ ఉనȼత øఠăల þంąగȞ ǘ 2015 ыК ÷Ē పĢĩȹė 

 ҫȩȠ θంȐ 5 ఎకþѠ ఉ÷ȼ щҔȳ ʪĆņƾడ Ɛѕ . éňéలě వసѓѠ, అరƘర 

సѕøýѠ, øఠăల ఆవరణǘ ఒకȩ ŕюȳ Ҋð Ɛѕ. øఠăలǘ మўцƩѐɅ, తరగė గѕѠ 
äవలĩనవěȼ సʖమంæ ƐѢ. Ħõɂўȹలф మöɂహȼ Ǔజనం సʖమంæ అంęవɇడం Ɛѕ.  

ĦõɂўȹѠ Ŧంȉ Ѡ Ɛకǐవడం వల Ʌ ƇలВƇ ҊƲȮě తరగѓѠ Ħంю÷ȼў. Ħõɂўȹలф ѣదȻЖన 
ˉц Ŀў Ɛѕ. ఏЏ÷ సüƒశం అనæ ఆగѤȳ 15, జనవĢ 26 , űŤȳంబȞ 5 ĀంĒ úĻయ పంѐగѠ 

మĢѝ ĂĢɉƼతɊవќ జўјƼవðěĈ డýȥ Ɛѕ.  

 ఈ కంҞɂటȞ ѝæěĈ అїцణంæ ǒĚంŹ ĔďటȠ తరగѓѠ ƐѢ . øఠăలǘ ҞĢȸ ąȹġǘ 

ȁకþɂѠ Ɛకǐవటంǋ అసȸవɂసȸంæ ఉంę . ʪöǏøöɂѝѠ, ʼమ ʪజѠ మĢѝ సɇచȯంద 
సంస ȹలǋ అనæ సతɂąġ ƕĂ సĠė, లయȗɊ క ɅȚ,  ʠѥȳ, ఎȥ.ఎం.ĩ. మĢѝ అందĢ సహäరంǋ 

సమʘ అğవృęȻ ęశМј అѐцѠ ƒయడం జĢĊంę. ఈ øఠăలї సరసɇė ěలయంæ మĢѝ అందĢĬ 
ఆదరɈంæ ĻĢȮęƅȺ äరɂʖüěĈ ̡äరం щîȳќ. సɇచȯంద సంస ȹలǋ సüƒăѠ ఏþȽю Źĩ, øఠăల 

ĩȹėగѓలї ĂĢĈ ĦవĢҫȸ 2015 ǘ 190 మంę ĦõɂўȹѠ üʥƌ ఉనȼ ü øఠăలї ʪѥȸతం 209 
మంę Ħõɂўȹలǋ అğవృęȻ ęశæ నĔĜѥȸ÷ȼќ.  

øఠăలǘ ఉøöɂѝలǋ జюȳ పě Źҫȸ øఠăలф ఈ ˞ంę ȁకþɂѠ కĤȽంచటం 
జĢĊంę. 

1. ʼమ ʪజѠ,  ʼమ సరȽంȉ ʼమ ÷యфѠ, Ҟరɇ Ħõɂўȹల సĆయంǋ ŕతȸ ŕõరంǋ ҊĔ 

ఉనȼ స ȹĀěȼ ѣʭం Źġంč øఠăలǘ పచȮě Ăóవరణం కěĜంŹ Ħధంæ ưకȩѠ ÷టడం 
జĢĊంę. ŤĢĊన ŕట Ʌф ʪĆĢ ƾడ Ɛకǐవడం వల Ʌ పѣѢల їంĔ రɏణ Ƙరф Lion Club of 

Gajwel Sneha ĂĢ సహäరంǋ ̌ æȞȵɻ ఏþȽюŹయడం జĢĊంę  . 

2. అĀŶ Ħõɂўȹలф లయȗɊ క ɅȚ, సతɂƕĂసĠė, Ҟరɇ ĦõɂўȹѠ, సĆయంǋ ĂĢĈ Ј, ŦѠȳѠ, 
úɂȆѠ అందŹయడం, øఠăలǘ కంҞɂటȞĀɂȚ ఏరȽరȮడం జĢĊంę.   అంѕф అїцణంæ 

ʖమం తపȽфంð ĔďటȠ తరగѓѠ Ħõɂўȹలф ǒĚంచడం జўцѓంę . 

3. øఠăలǘ ఏЏ÷ సüƒశం Ɛõ äరɂʖమం ŹѥƼవðěĈ డýȥ Ɛకǐవడќǋ ʼమ 
÷యфలф, ѝవతф, SMC సћɂల సహäరంǋ øఠăలǘ డýȥ, Hand Wash Station 

ї ěþɁణం Źయడం జĢĊంę. 
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4. ఉøöɂѝѠ మĢѝ Ħõɂўȹల కృĨǋ 3 ąўɅ పదవ తరగė పņɏǘ 100% Ļѥфþవటం 
జĢĊంę. అĀŶ ʪė సంవతɊరќ îȘ þɂంȄ ąĚంčనĂĢě స÷Ɂěంచడం జўцѓంę.  అƅ 

Ħధంæ 2018 సం.ǘ 10 వ తరగė ĦõɂўȹѠ (ఇదȺў) IIIT ǘ ʪƒశం  ąĚంచడం జĢĊంę.  

5. తĤɅదంѳల సüƒăѠ ʪĻ ţల  ĂĢæ ఏþȽю Źĩ Ħõɂўȹల Ʊకȩ ʪగėě ĂĢĈ 
şĤయŻҫȸ, ĦదɂВ, Ħõɂўȹల భĦషɂѓȸВ అవæహన కĤȽҫȸ, øఠăల మంč ఫĤóѠ ąĚంŹ 

ęశæ మĢѝ øఠăలВ మంč అğˎయం కĤŶ Ħధంæ Ĝల Ʌల సరɇǋќåğవృęȻĈ Ǎహదం 
Źƕ ఆటѠ, øటѠ, కĦతѠ, ˆġంȆ, Ăɂస రచనѠ అమѠ Źయడం జўцѓంę.  

ఇĀ అందĢ Źңతనǋ, సĆయ సహäþలǋ Ƈѐ, ఈ÷ѐ మŬɅ ưగȫѠ ĀంĒ ĦõɂўȹѠ, 
ǋటüĤ ĀంĒ ఉøöɂѝల కృĨǋ ఈ øఠăలї ఒక చకȩě  Ħõɂలయంæ ĻĢȮęదȺబĔనę. ఈ 

Ħజýల Ůїక øఠăĀğవృęȻĈ ûగąɇќКన ʪöǏøöɂѝѐ, ఉøöɂѝల, ʼమ ʪజѠ, 
సɇచȯంద సంస ȹల Ʊకȩ సంఘĒత శĈȸ Ʊకȩ øʥ ĦసɁĢంచðěĈ ŊѠƐěę. ఇĀంĒ సంఘĒత శĈȸ 

Ʊకȩ పరɂవąనం మనф ĦäþúȕďĀɅǘ, óంҖȞ నంѕనȼ ʪћతɇ ఉనȼత øఠăలǘ Ҋడ 
ʪѥȾటంæ కనబѐѓంę.   

ąȹěక సüజం, తĤɅదంѳѠ, øఠăల ýజüనɂ కĠĶ అందĢ సĠĨȳ ûగąɇమɂంǋ øఠăల 
õరɈěకతф అదȺంపžȳĀ అğవృęȻ ąధɂమѢѓంę. øఠăల ʪöǏøöɂѝě æĢ ěĢɇþమ కృĨ 

మĢѝ అందĢ ûగąɇమɂంǋ ʪћతɇం ఉనȼత øఠăల No. 2, ఉҤȺ ńĔయం óంҖȞ Ħäþúȕ 
ďĀɅ యంѕ సȽష ȳЖన సäþతɁక üўȽ ĻѥфþగĤæў. ఎфȩవ ăతం ќĩɅం Ж÷ĢĶ జ÷ûగల ఈ 

ˎంతంǘ ఉనȼ  ఈ øఠăల, అకȩĔ ʪజѠ అతɂĚфѠ ěరɏþѥɂѠ మĢѝ ఆĢȹకంæ ŮїకబĔన Ăў 
äవడంŹత ĂĢ Ĝల Ʌలї ఎфȩవæ ఉøĚ Ƽసం čనȼ čనȼ పїలǘ ఉంŹĂў. ŊĢĈ చѕѢ పట Ʌ øఠăల 

పట Ʌ ఎфȩవæ ఆసĈȸ Ɛфంð ఉంƀę. 

̡మė Ő. ఆþధన, ʪöǏøöɂġěæ úధɂత ōɇకĢంčనјȽѐ øఠăల అğవృęȻě 

ఆటంకపўѥȸనȼ Ƙěȼ అంăలї цĢȸంచడం జĢĊంę. అěȼ సమసɂలВ దృĨȳ ąĢҫȸƇ ʪöనంæ Ħõɂўȹల 
ĆజўВ దృĨȳ Ŵం̓కĢంచడం జĢĊంę. ఈ అంăěȼ Ңѐ ĦûæѠæ цĢȸంéў. 

1. øఠăలф అసѠ þě ĦõɂўȹѠ. 

2. øఠăలకě ఇంǆɅ బయѠƅĢ Ćజўäě ĦõɂўȹѠ. 

3. తరగѓѠ జўцѓండæƇ మధɂǘ ëўфƇ ĦõɂўȹѠ.  

ఈ ĦõɂўȹѠ ఎфȩవæ ŕўѢѠ фంటѠ, ఆటస ȹĀలǘ సమయం గѐјóరě ʘĪంéў. ĂĢ 
తĤɅదంѳѠ Ҋð ěరɏþѥɂѠ äవడంŹత ĂĢВ ҞĢȸæ పరɂƒɏణ Ɛфంðǐġంę. ఈ Ħషýěȼ 

ʪöǏøöɂġě తĤɅదంѳలǋ Ħవరంæ చĢȮంéў. చѕѢ Ʊకȩ ఆవశɂకత మĢѝ Ćజў Ʊకȩ 
ˎќఖɂతї ĦవĢҫȸ ĂĢĈ ǠěɊĤంȆ ఇčȮ నమɁäěȼ ҏరƚƇ ʪయతȼం Źăў. ఈ ƌరф ńĒంȆ 
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ěరɇĪంč øఠăల ĩబȿంę మĢѝ తĤɅదంѳలф óќ ќంѕ ěþȻĢంщфనȼ లćɂలї ĦవĢంéў. 
ఒక ěĢȺష ȳ సమయంǘ ĦõɂўȹѠ ąĚంచవలĩన కĿస అభɂసనలї ĦవĢҫȸ úధɂతలї పంéў. ŊĒ 

ąధనǘ Ćజў éĀ ќఖɂЖనęæ ûĦంč అంęĢě äǖɂїɁхѠæ ЃతనɂపĢéў.  

øఠăల ĩబȿంę Ĝల ɅѠ ėĢŶ ˎంóలї ěరంతరం పరɂƒīంč సüéþěȼ ఎపȽĒకјȽѐ 

తĤɅదంѳలф ఇŹȮĂў. Ăў Ҋð øఠăలф తరщ þĂలě ҫčంéў. õěవల Ʌ ĂĢ Ʊకȩ Ĝల Ʌల 
ʪగėě సɇయంæ ҏడడం జĢĊంę. సɇయంæ ʪöǏøöɂѝě తన ఉøöɂѝలǋ మĢѝ 

Ƙంతమంę తĤɅదంѳలǋ కĤĩ ʖమంæ Ćజў äě Ĝల Ʌల ఇళɅф ŮĥɅ ĂĢĈ తц ǠěɊĤంȆ ఇčȮ üўȽф 
ʪయėȼంéў. ʪė తరగėǘ Ćజў నǔѕ మĢѝ Ħõɂўȹల Ćజў Ħవþలї ƕకĢంŹ úధɂత äɅȥ 

üěటȞф అపȽŗøȽў. ఇĒȳ అƇక చరɂల õɇþ Ħõɂўȹల Ćజў గణĿయంæ ŤĢĊంę. Ľěě ěѠјదల 
Źయడం Ƙరф Ĝల Ʌలф అűంłɅ సమయంǘ čనȼ čనȼ బѦమѓѠ ఇéȮў. Ľంǋ ĂĢǘపల ఒక 
ఆǖగɂకరЖన üўȽ కనబĔంę. 

ĦõɂўȹѠ ĦĦధ పņɏѠ (FA) సäలంǘ ҞĢȸŹయడంƐదě ʘĪంéў. తõɇþ 
ҢĀɂంకనంǘ ఇబȿంѕѠ ఎѕరƍɂĦ. Ľěě అĚగĠంచðěĈ ĆȠ ĒŐюɅ సĢȳĝŐюɅ ʪƒశŤîȳў. 

ŊĒǘɅ అěȼ పņɏలф సంబంĚంčన ͌ѐɅ తęతర Ħషýలї సమʘంæ ƬంѕపĢéў. తõɇþ 
ఉøöɂѝѠ Ħõɂўȹల ʪగėě చకȩæ పరɂƒīంč సüéþěȼ తĤɅదంѳలф అంęంచðěĈ 

ఉపǕగపĔంę. Ħõɂўȹలї ఇంä щўæȫ ŹయðěĈ పదవ తరగėǘ Њņě ʪƒశŤîȳў ŊĒǘ 
ǖыĂņ ǒధ÷ంăѠ, అПţɁంюɅ, ǞంవȞȩ తęతర ĦవþѠ ఉంƀటюɅæ ҤƬంęంéў. ʪėǖы 

Ųȉఎం ĂĒВ సంతకంŹƕĂў Ľంǋ ఒక జĂњõņతనం ŤĢĊంę. అంƃäфంð Ħõɂўȹలф గĖతం 
మĢѝ ПȗɊ ѥలభతరం Źƕంѕф Ħҝతȼ పదȻѓలї ఆచరణǘ Ťîȳў. చరȮ, ƌǌమథనం (Brain 
Stroming), జюȳపě, ЖంȐ üɂĜంȆ, ǝȳņ ŚĤɅంȆ, అğనయం తęతర äరɂʖüѠ ěరంతరం 

Źయడంవల Ʌ ĂĢ Ʊకȩ అభɂసన ąȹġలǘ అѕɀతЖన üўȽѠ వéȮġ. Ăў óќ ƇўȮфనȼ 
అంăలї ėĢĊ ĦĦధ Ҥøలǘ వɂకȸపరచðěĈ సంĩѕȻѠ అýɂў.  

ќఖɂంæ üўȽలĿȼ Ҋð ÷Ѡц రäѠæ వņȫకĢంచవщȮ. 

1. ќఖɂంæ Ħõɂўȹల ʪవరȸన మĢѝ అభɂసనǘ üўȽ. 

2. ఉøöɂѝలǘ పě సంసȩృė మĢѝ ఆచరణǘ üўȽ.  

3. తĤɅదంѳǘɅ తమ úధɂతల పట Ʌ üўȽ. 

4. øఠăల Ăóవరణంǘ üўȽ. 

అందҤ గమěంచదగȫ అğవృęȻě ąĚంచడంǘ øఠăల సఫలం äవడం ఆ øఠăల 

ఉøöɂѝѠ, తĤɅదంѳѠ óќ ąĚంčనę ఒక ƚపȽ Ħజయంæ ûĦąȸў.  
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ఈ ĦజýěĈ ќఖɂ äరòѠæ సäþతɁక ఆǘచన, పě Ħభజన, ఉøöɂయ మĢѝ ĩబȿంę 
Ʊకȩ సహäరం, తĤɅదంѳల ΦóɊహం, సహäరం అě ŕపȽవщȮ.  

సИన ʪòĥక సĠĨȳ úధɂత కృĨ ఉంž, ఎĀంĒ సమసɂБ÷ పĢషȩĢంč Ħజయం 
ąĚంచగѠцóќ. 

ఒక ʪûవవంతЖన జюȳ లɏòѠ (Characteristics of an Effective Team)  

 జюȳ సћɂలందҤ Ăў ఈ జюȳ పěǘ øƴȫనడం అతɂంత ఆవశɂకంæ ûĦంéĤ. అę ĂĢĈ 

మĢѝ జюȳф Āభõయకంæ ûĦంéĤ. 

 జюȳ సћɂѠ అందҤ ఒŴ ఒకȩ ఎŗంð అనæ జюȳ Ħజయ ąధƇ అంėమ లɏɳంæ పě ŹýĤ.  

 అవసరЖన ǁట ఇతర úధɂత కĤĊన వɂфȸలї Ҋð ŹўȮƼగĤŶ ŮѥѠúю కĤĊ ఉంðĤ. 

 జюȳ సћɂలందҤ తĊన Ħధќæ సమѓలɂతǋ ĂĢ ĂĢ Бјòɂలї ĦěǕĊంéĤ. 

 జюȳǘ కĿసం (5) цў సћɂѠ గĢష ȳంæ (15) మంę సћɂѠ ఉంðĤ.  

 సћɂలందĢĬ సమసɂ ũడల ҞĢȸ సüéరం ఉంĔ తĊన Ħధంæ సమýїąరంæ 
ʪėసȽంęంéĤ. 

జюȳ ěþɁణ ěయüѠ (Rules of Team Building) 

1. జюȳ సћɂలǘ ఉనȼ జడóɇěȼ ƧలĊంéĤ. అందҤ ఒకўƘకў üîɅѐƼవడం õɇþ Ľěě 
ąĚంచవщȮ. 

2. ఖčȮతЖన సüéþěȼ సȽష ȳంæ సћɂѠ అందĢĬ ŹరƒýĤ.  

3. జюȳ సћɂలందҤ పరసȽర ǢరĂěȼ ఇčȮјщȮƼĂĤ. 

4. ఒకĢ ĦѠవలї మƲకў ǢరĦంéĤ. 

5. జюȳ ąరĘ В సћɂలф, సћɂలВ ąరĘĈ పరసȽరం నమɁకం కĤĊ ఉంðĤ. 

6. అěȼ జюȳ äþɂʖüలǘ సћɂలందҤ ĦĚæ øƴȫ÷Ĥ. 

7. ఆĆɅదకర Ăóవరణం ఉంðĤ. ఒėȸĔ Ɛфంð ëʘతȸѠ ĻѥƼĂĤ. 

8. ఆǖగɂ కరЖన ǐĶě ΦతɊĪంéĤ. 

9. ఒకĢƫకў అరȹం ŹѥƘě జюȳ ĦజýěĈ కృĨ ŹýĤ. 
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ąþంశќ:  

øఠăల ʪöǏøöɂѝѠ, ˲ěɊøȠѠ,  ʪƃɂక అĚäўѠ, మనం ఏ ƈўǋ ĜĤč÷ øఠăల 

రథąరєѠæ జюȳ ěþɁతѠæ పěŹѥȸ÷ȼў. వనўѠ ఎంత తфȩవæ ఉనȼపȽĒĈ, అవǖöѠ ఎěȼ 
ఉనȼపȽĒĈĿ ఉøöɂయ బృంõěȼ చకȩæ సమనɇయపўҫȸ జюȳ ĦజýěĈ ʪė ఒకȩҤ కృĨ Źƕ 

Ħధంæ ఎĀ ŹయవщȮǏ ఈ üҖɂȠ ǘ చĢȮంచటం జĢĊంę. 

జюȳ అరȹం şѠѥƼవðěĈ ќంѕæ సҢహం అంž ఏĠĒ అě అరȹం ŹѥƼĂĤ. Ƙందў 

వɂфȸల цంјї సҢహంæ ûĦంచవщȮ. మన సüజంǘ అƇక సҢĆѠ కěĜąȸġ. జюȳ 
సҢహం Ūంѐ పõѠ ఒŴ అరȹం వŹȮĀ ఉనȼపȽĒĬ ǸĤకంæ ŪంĔంĒ ఉƅȺăѠ ƒўƒўæ ఉంîġ. 

జюȳ మĢѝ సҢహంǘě సћɂల మధɂ పరసȽర సహäరం ఉంюంę. సћɂѠ ఒకĢƫకў 
సహకĢంщфంҔ ఉంîў. సҢహంǘě సћɂలф ఒక ʪƃɂక ఉమɁĔ లɏɳం అƇę ěƎȺħంచబĔ 

ఉండѕ. äě జюȳǘě అందў సћɂѠ ʪƃɂకЖన లćɂěȼ ąĚంచîěĈ ěరంతరం కృĨ Źҫȸ ఉంîў. 
ʪė సҢĆěĈ ěĢȺష ȳЖన ÷యకతɇం అవసరం Ɛѕ äě జюȳф üʥќ ěĢȺష ȳЖన రథąరĚ ఉంðĤ. 

ఒక వɂĈȸ ఏĠąĚంచƐకǐవщȮ, äĿ జюȳ సћɂలందĢ సĆయ సహäþలǋ అѕɀóѠ 
ąĚంచవщȮ. పĢĠత వనўలї ఉపǕĊంщфě తфȩవ äలంǘ లćɂలї, ఉతȸమ ఫĤóలї 
ąĚంచవщȮї. 

ఉమɁĔ లćɂల ąధన Ƽసం కృĨ Źƕ ఆసĈȸ అğўč కĤĊన వɂфȸల సќõýěȼ జюȳæ ěరɇčƕȸ 
ఇంѕǘ ќఖɂ అంăలї ఒకąĢ పĢŋĤõȺం. ఉమɁĔ లćɂలї ఏరȽўщфě ĂĒě సћɂలందĢĬ 

అరȹమƍɂ ņėǘ şĤయపరచగలæĤ. జюȳǘě సћɂలందĢĬ ĂĢ Ʊకȩ అğўč, అїభవం ఆöరంæ 
úధɂతѠ అపȽĊంచటం. ʪė సћɂѐ తన శĈȸƌరф జюȳ ĦజýěĈ Ǎహదపѐҙ కృĨ ŹయగలæĤ. 

 ఒక జюȳ Ħజయవంతంæ పě ŹýĤ అంž తపȽěసĢæ జюȳ ąరĚ ǋ øюæ సћɂలందҤ ఈ 
БјòɂѠ కĤĊ ఉంðĤ. Ħనగలగడం (Listening), ʪశȼѠ ƒయటం (Questioning), ΦతɊĪంచటం 

(Encouraging), ǢరĦంщƼవటం (Respecting), సహకĢంщƼవడం (Cooperating), 
అğˎýలї సüéþěȼ పంщƼవటం (Sharing of Information and Opinions), 

øƴȫనగలగడం (Participating) ưదలцనĦ. 

 జюȳ సћɂలǘ ఉనȼ జడóɇěȼ ƧలĊంéĤ. అందҤ üîɅѐƼవడం õɇþ Ľěě ąĚంచవщȮ. 

ఖčȮతЖన సüéþěȼ సȽష ȳంæ సћɂѠ అందĢĬ ŹరƒýĤ. జюȳ సћɂలందҤ పరసȽర ǢరĂěȼ 
ఇčȮјщȮƼĂĤ. ఒకĢ ĦѠవలї మƲకў ǢరĦంéĤ. జюȳ ąరĘВ సћɂలф, సћɂలВ ąరĘĈ 

పరసȽరం నమɁకం కĤĊ ఉంðĤ. అěȼ జюȳ äþɂʖüలǘ సћɂలందҤ ĦĚæ øƴȫ÷Ĥ. ఆĆɅదకర 
Ăóవరణం ఉంðĤ. ఒėȸĔ Ɛфంð ëʘతȸѠ ĻѥƼĂĤ. ఆǖగɂ కరЖన ǐĶě ΦతɊĪంéĤ. 

ఒకĢƫకў అరȹం ŹѥƘě జюȳ ĦజýěĈ కృĨ ŹýĤ. 
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øఠăల ěరɇహణǘ Ħజయ ąĚంéలంž వɂфȸѠæ ĦĔĦĔæ Źĩన కృĨ కంž జюȳ కృĨ ఎǏȼ 
ŪюɅ ʪûవవంతంæ ఉంюంę. Ħజయ ąఫలɂత Ǝю జюȳ కృĨ వల ɅƇ ఎфȩవæ ఉంюంę. äѢన 

ʪöǏøöɂѝѠ, ʪö÷éўɂѠ Ɛõ ʪƃɂక అĚäўѠ అందҤ ń ń øఠăల ěరɇహణ ǘ జюȳ 
ěþɁణќ ŹయవĤɊన అవసరం ఎంЍ÷ ఉంę. రథąరĘ జюȳ సњɂѠ పరసȽర అవæహనǋ, పĢĠత 

వనўѠ ఉనȼపȽĒĈĿ సమనɇయం ǋ అѕȿóѠ సృĨȳంచవщȮї. äѢన óమందҤ అѓɂతȸమЖన జюȳ 
ěþɁతѠæ ěĤč అїфనȼ లćɂలї Ħజయవంతంæ ҞĢȸ ŹయగѠцóў. 

 

ҢĀɂంకనం:  

1. జюȳ అంž ఏĠĒ? జюȳ ěþɁణќ వలన కĤŶ ʪǕజ÷Ѡ şѠపంĔ? 

2. జюȳ ěþɁణంǘ ąరĘ øʥї చĢȮంచంĔ.? 

3. జюȳ ěþɁణంǘ ఉనȼ దశѠ ఎěȼ? అĦ ఏĦ? 

4. ʪûవవంతЖన జюȳ ěþɁణం Źýలంž ఏ ఏ చరɂѠ ĻѥƼĂĤ.? 

5. జюȳ ěþɁణ ěయüѠ şѠపంĔ? 
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Pattabhiram videos link  

https://www.youtube.com/watch?v=MjuA4mM79Ew 

https://youtu.be/MjuA4mM79Ew 

Yendamuri Veerendranath video 

https://www.freegurukul.org/pdviddetails.php?id=81 

 

 
  


